PREFEITURA MUNICI |y
Rj I 1
SANTA MARIA .

DA BOA VISTA LIDERANCA COM DESENVOLVIMENTO

LEI N° 1.218/97

EMENTA: Altera a estrutura administrativa
do Poder Executivo e d4 outras providéncias.

Faco saber que a Cdmara Municipal de
Vereadores de Santa Maria da Boa Vista, aprovou € eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° As fungdes administrativas do Poder
Publico Municipal de SantaMaria da Boa Vista, obedecerdo ao disposto na presente
Lei.

Art. 2° Ficam extintas as Secretarias de Governo,
de Desenvolvimento Rural e de Obras e Urbanismo.

Art. 3* A estrutura administrativa da Secretaria de
Governo passa a fazer parte do Gabinete do Prefeito, conforme descrito no Art.7°,
inciso VL

Art. 4~A denominagdo da extinta Secretaria de
Desenvolvimento Rural, passa a ser de Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, e funcionara com a estrutura descrita no Art. 7°, inciso 13, como também, a
nova denominagdo da extinta Secretaria de Obras e Urbanismo, passa a ser
Secretaria de Infra-Estrutura, que doravante funcionara com a estrutura descrita no
Art. 7°, inciso 12.

Art. 5° Ficam extintos os Centros Administrativos
de Lagoa Grande, de Jutai, de Urimami, de Vermelhos, do Projeto Caraibas,
de Jardineira e de Milano bem como, a Secretaria Especial de Emancipacio de
Lagoa Grande.

Paragrafo unico - Ficam extintos todos os cargos
que formavam os 6rgdos descritos neste artigo.
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Art. 6 A estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Santa Maria da Boa Vista passa a funcionar com os seguintes cargos,
em comissdo, de acordo com o quadro de cargos e vagas descritos nos Arts. 8> ¢ 9°
desta Lei.

I - PREFEITO MUNICIPAL

I1 - VICE-PREFEITA MUNICIPAL

II1 - CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL

Sem cargos em comissao

IV - CONSELHOS DISTRITAIS

Sem cargos em comissdo

V - CONSELHO MUNICIPAL DE ORCAMENTO

Sem cargos em comissdo

VI - GABINETE DO PREFEITO

a - Assessor de Gabinete;

b - Assessor Juridico;

¢ - Assessor Juridico-Administrativo-Financeiro;
d - Assessor de Comunicagao;

e - Assessor de Articulagdo Institucional,;

f - Diretor de Departamento Distrital;

g - Secretaria de Gabinete;

VII - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

a- Secretario de Administracao;
b - Diretor de Departamento de Recursos Humanos;
¢ - Diretor de Departamento de Compras e Almoxarifado;
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d- Gerente de Informatica;
e - Gerente de Patriménio e Manutengdo de Prédios Publicos ;
f- Setor de Vigilancia Patrimonial;

VIII - SECRETARIA DE FINANCAS

a - Secretario de Finangas;

b - Diretor de Departamento de Contabilidade;

¢ - Diretor de Departamento de Tesouraria;

d - Diretor de Departamento de Rendas e Tributagao;

e - Diretor de Departamento de Planejamento Financeiro
f- Diretor de Departamento de Orgamento;

IX - SECRETARIA DO TRABALHO , ACAO SOCIAL e CIDADANIA

a- Secretario do Trabalho, Ac¢do Social e Cidadania

b - Diretor de Departamento de Apoio ao Trabalho

¢ - Diretor de Departamento de Ac¢do Social

d - Diretor de Departamento de Valorizagdo da Cidadania ¢ da Familia
e - Diretor de Departamento da Micro-Industria Caseira

X - SECRETARIA DE SAUDE

a- Secretario de Saude ;

b - Diretor de Departamento de Assisténcia Hospitalar;

¢ - Diretor de Departamento Clinico;

d - Diretor de Departamento de Saude Bucal,

e - Diretor de Departamento de Assisténcia Ambulatorial;

f- Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;
g - Diretor de Departamento de Planejamento;

h - Chefe de Setor de Satude do Projeto Caraibas;

1- Chefe de Setor de Almoxarifado;

j- Chefe de Setor de Saneamento;

XI - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

a - Secretario de Educa¢do, Cultura e Esporte;
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b - Diretor de Departamento de Planejamento Pedagogico;

¢ - Diretor de Departamento de Administragéo;

d - Diretor de Departamento de Apoio Psicopedagogico;

e - Diretor de Departamento de Cultura , Turismo ¢ Meio-Ambiente;
f - Diretor de Departamento de Esporte e Lazer;

g - Chefe de Setor de Educagdo do Projeto Caraibas ;

h - Orientador Pedagogico;

i - Diretor de Escola;

XII - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

a - Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

b - Diretor de Departamento de Areas de Sequeiro;

¢ - Diretor de Departamento de Areas Irrigadas;

d - Diretor de Departamento de Desenvolvimento da Pecuaria;

e - Gerente de Matadouro e Agougue;

f - Chefe de Setor de Agricultura Comunitéria;

g - Chefe de Setor de Desenvolvimento da Agricultura do Projeto Caraibas

XIII - SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

a - Secretario de Infra-Estrutura
b - Diretor de Departamento de Obras;
¢ - Diretor de Departamento de Limpeza Publica e Urbanismo;
d - Diretor de Departamento de Planejamento;
e - Diretor de Transportes e Oficinas;
f - Chefe de Setor deOficinas;
' Art. 72 Sio competéncias e areas de atuagdo dos
Orgéos da Administragdo Municipal, as definidas pelas seguintes diretrizes:

I - PREFEITO MUNICIPAL

a - Exercer a superior administragdio do Municipio, de conformidade com as
atribuigdes que lhe sfo outorgadas pela Lei Organica do Municipio, com o auxilio
do Secretarios , estando ao mesmo vinculados e subordinados, os Conselhos
Municipais e as Secretarias Municipais, com a finalidade de promover a melhoria
nas condigdes de vida da populagdo de Santa Maria da Boa Vista e o
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desenvolvimento do Municipio, definindo e coordenando as tarefas dos demais
orgdos da Administragio.

II - VICE PREFEITO MUNICIPAL

a - Substituir o Prefeito nas suas auséncias legais, dando continuidade ao seu
Programa de Governo, quanto tera entdo as mesmas atribuigdes do Prefeito..

III - CONSELHO CONSULTIVO MUNICIPAL -CCM

a- O CCM sera composto a convite do Prefeito Municipal, p6r membros da
sociedade, representantes dos grupos organizados; Politicos, Civis, Militares e
Eclesiasticos;

b - Ao CCM compete assessorar o Prefeito Municipal nas decisdes das Politicas
Economico-Sociais necessarias para a boa Administragao Piblica do Municipio;

c- Ao CCM compete também assessorar o Prefeito Municipal na formulagdo de
equagdes e de solugdes que proporcionem um boa convivéncia Politica da
Administragdo Municipal com a sociedade como um todo.

IV - CONSELHO MUNICIPAL DE ORCAMENTO - CMO

a-0 CMO sera composto pelos Secretarios Municipais € pelos Conselheiros
Distritais;
b - Compete ao CMO, compatibilizar as propostas or¢amentarias da Céimara

Municipal dos Conselhos Distritais ¢ das Secretarias do Governo Municipal;

¢ - Compete ainda ao CMO, a elaboragdo das Propostas Or¢gamentarias Anuais e
Plurianuais do Poder Executivo, a serem enviadas para andlise e aprovagdo pelo
Poder Legislativo Municipal.

V - CONSELHOS DISTRITAIS- CD
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a - Os CDs. serdo compostos por representantes e lideres dos Distritos, Povoados
e Vilas;

b - Compete aos CDs, indicar permanentemente para a Administragdo Municipal,
as necessidades prioritarias das suas comunidades;

¢ - E tarefa dos CDs acompanhar e Fiscalizar as agdes da Administragio Municipal;
d - Os membros dos CDs terdo representante no Conselho Municipal de Or¢amento,
escolhidos entre seus pares, por meio de votagdo democratica.

VI - GABINETE DO PREFEITO

VI- ASSESSOR DE GABINETE

VI - 1- -Compete ao Assessor de Gabinete dentre outras as seguintes
atribuigdes:

a - Efetuar articulagdo politica com Instituigdes Publicas, nos ambitos Municipal,
Estadual e Federal, ¢ com  Organizagbes N&o Governamentais, visando
proporcionar um transito livre para a consecugdo dos objetivos Publicos da
Administragdo Municipal;

b - Monitorar a execucdo de todos os contratos e convénios firmados pela
Administragao Municipal;

¢ - Liderar as relagdes politicas com o Legislativo Municipal e com a comunidade;

d - Coordenar as atividades dos Diretores Distritais.

II - ASSESSORES JURIDICOS

II-1 - Compete ao Assessor Juridico, dentre outras as seguintes atribuicoes:
a - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

b - Receber citagdes judiciais;
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¢ - Promover em articulagdo com a Secretaria de Finangas, a cobranga amigavel e,
privativamente, a cobranga judicial da divida ativa;

d - Exercer as fungdes juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da
administragdo municipal em geral;

e - Proceder sindicancias, inquérito administrativo e demais procedimentos
disciplinares;

f- Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio,
representando o Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos em
que se fizer necessario;

g - Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se
afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do
servigo publico Municipal;

h - Proceder as desapropriagdes, mediante autorizagdo do Prefeito;

i - Pronunciar-se, necessariamente, sobre todos os negocios juridicos de interesse do
Municipio;

j - Desempenhar outras atribui¢des compativeis coma natureza de sua finalidade.

11T - ASSESSOR DE COMUNICACAO

IIT - 1 - Compete ao Assessor de comunica¢do, dentre outras as seguintes
atribuicdes:

a - Divulgar as a¢des desenvolvidas pela Prefeitura Municipal na imprensa escrita,
falada e televisiva;

b - Apoiar campanhas educativas das diversas Secretarias da Prefeitura Municipal;

¢ - Montar e manter uma Central de Documentag¢ao Informativa;

d - Apoiar atividades culturais, de esportes, turismo ¢ lazer;

e - Coordenar eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, tais como, seminarios,
encontros, simposios, etc.
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1V - DEPARTAMENTOS DISTRITAIS

IV -1 - Compete aos diretores dos Departamentos Distritais, dentre outras as
seguintes atribuigdes:

a - Assessorar o Prefeito, sempre em consondncia com os CONSELHOS
DISTRITAIS da sua regido de atuagdo, promovendo articulagbes politicas e
comunitarias, visando uma comunicagdo rapida e direta na indicagéo das prioridades
locais, em cada area de atuagdo da Administragio Municipal, tendo as seguintes
areas de abrangéncia:

b - DIRETOR DISTRITAL DE URIMAMA

b -1 -Regido de atuagdo : Sede e drea rural de Urimama;

¢ -DIRETOR DISTRITAL DO POVOADO DE CARAIBAS

¢ -1 -Regido de atuagdo : Povoado Caraibas, Areal;

d- DIRETOR DISTRITAL DA CUPIRA

d -1 -Regido de atuagdo : Cupira I, Cupira I, Inhanhuns, Serrote;
e - DIRETOR DISTRITAL DE TAMAQUIUS

e -1 -Regido de Atuagdo : Tamaquius, Barros Alto;

f - DIRETOR DISTRITAL DA CAICARA

f - 1- Regido de Atuagdo : Caigara;

g - DIRETOR DISTRITAL DO PROJETO CARAIBAS

g -1 Regido de Atuacgdo : As 47 agrovilas que formam o Projeto Caraibas.

VI - SECRETARIA DE GABINETE

RUA NUNES MACHADO, 50 - CENTRO - CEP 56380-000 - SANTA MARIA DA BOA VISTA/PE - CGC 10.358.182/0001-20 - FONE: (081)869.1156 - FAX: (081)869.1155



ENES MACHAD0 50 - CENRO - C2P 55380000 - SANIA MARA DA BOA WS

PREFEITURA MUNICIY,

-
SANTA MARIA -
DA BOA VISTA 'LIDERANCA COM DESENVOLVIMENTO
VI -1 - Compete a Secretiria de Gabinete, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

a - Secretariar as atividades do Gabinete;
b - Administrar a agenda de compromissos do Prefeito Municipal;

¢ - Controlar ¢ manter o arquivo de correspondéncias do Gabinete.

VII - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

VII - 1 - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Compete ao Secretario de Administracdo, dentre outras as seguintes
atribuicoes:

a - Implantar e coordenar o Sistema de Folha de Freqiiéncia Individual em todo
ambito da Prefeitura;

b - Implantar e coordenar Sistema de Treinamento e Reciclagem para todos os
Recursos Humanos da Prefeitura, instalando para isso, o CENTRO DE
TREINAMENTO DA PREFEITURA, tendo como meta: apds sua instalagdo,
TER TREINAMENTO OU RECICLAGEM EM TODOS OS DIAS DESTA
ADMINISTRACAO

¢ - Estimular em todas as Secretarias, o0 remanejamento de Recursos Humanos,
visando capacita-los em outras atividades;

d - Implantar ¢ coordenar, em conjunto com as demais Secretarias, o Sistema de
Incentivo a Produtividade para todos os Recursos Humanos da Prefeitura;

e - Desburocratizar, em sintonia com as demais Secretarias Municipais, observando
a legislagdo vigente, todos os procedimentos da Prefeitura;

f - Coordenar todas as atividades da Secretaria de Administragdo de forma eficiente,
visando um melhor apoio as demais Secretarias.
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g - Informatizar todas as atividades da Secretaria de Administragdo;

h - Assessorar os demais Secretarios e Assessores na informatizagdo de suas
atividades.;

i - Manter comunicagdo permanente com o Tribunal de Contas do Estado, visando
prevenir falhas nos procedimentos da Secretéria;

J - Editar e publicar tos os atos baixados pelo Prefeito;
k - Emitir Portarias Administrativas.
VII - 2 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Ao Diretor de Departamento de Recursos Humanos, compete dentre outras ,as
seguintes atribuicoes:

a - Elaborar a Folha de Pagamento da Prefeitura com as informagdes financeiras
obtidas da Folhas de Fregqiiéncias Individuais lhe entregues pelas Secretarias
Municipais;

b - Elaborar ¢ manter atualizado o Planejamento de Férias de todos os Recursos
Humanos da Prefeitura, elaborando relatorio mensal por Secretaria;

¢ - Manter atualizados os Dossiés de todos os Recursos Humanos de Prefeitura

d - Manter informados, todos os Secretarios ¢ Assessores Municipais, das
ocorréncias dos seus Recursos Humanos;

VII - 3 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E
ALMOXARIFADO

Ao Diretor de Departamento de compras e almoxarifado compete:

a - Atender em tempo habil todas as solicitagbes de compras que atendam as
exigéncias pré-definidas;

b - Dedicar atengdo especial e priorizar as solicitagio da area de saide;
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¢ - Participar, ativamente, de todos os processos licitatorios, independentemente de
fazer parte formal da Comissio Permanente de Licitacdes;

d - Observar atentamente a qualidade ¢ a validade de todos os produtos adquiridos,
em especial os da Merenda Escolar;

e - Observar e fazer cumprir as exigéncias legais de armazenagem de todos os
materiais e produtos estocados, em especial os da Merenda Escolar.

VII - 4 -GERENTE DE INFORMATICA

E de competéncia do Gerente de Informatica:

a - Coordenar os processamentos dos dados de todos os sistemas existentes na
Prefeitura;

b - Estimular os usuarios dos sistemas para sua auto-suficiéncia nos seus sistemas;

¢ - Assessorar e contribuir com o Secretario de Administragdo na implanta¢io de
novos sistemas;

d - Buscar permanentemente a auto-suficiéncia na manutengdo dos sistemas,
reduzindo a zero a dependéncia externa

¢ - Ministrar os treinamentos programados pela Secretaria de Administragdo;

f - Manter sob sua responsabilidade os documentos legais dos programas adquiridos
pela Prefeitura;

g - Ndo praticar, nem permitir que se pratique “pirataria de programas “ no CPD da
prefeitura.

VII -5 -GERENTE DE PATRIMONIO E MANUT DE PREDIOS PUBLICOS

Sdo competéncias do Gerente de Patriménio e Manutencdo de Prédios Publicos:
a - Informatizar o Sistema de Patriménio da Prefeitura;

b - Fazer o tombamento de todos os bens existentes € adquiridos;
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¢ - Manter permanentemente atualizado o Sistema de Patriménio;
d - Fiscalizar e estimular o zelo pelos bens publicos da Prefeitura;

¢ - Confirmar a trimestralmente a existéncia ¢ estado de conservagdo de todos os
bens tombados;

f - Promover o remanejamento e/ou o recolhimento de bens ociosos em todo o
ambito da Prefeitura, sempre em sintonia com os Secretarios;

g - Implantar o Sistema de Bens Iméveis da Prefeitura;
h - Acompanhar ¢ fiscalizar todos os Contratos de Locagfo firmados pela Prefeitura;

i - Coordenar a manutengdo e a legalizagdo de todos os prédios publicos da
Prefeitura.

VII - 6 - SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

E de competéncia do chefe de setor de vigilincia patrimonial:

a - Coordenar a atuagdo de todos os vigias lotados em todas as secretarias;
b - Elaborar e acompanhar a escala de servigo dos vigias;
¢ - Promover e acompanhar o treinamento e reciclagem de todo o efetivo do setor;

d - Manter todo o efetivo usando equipamentos de protecdo individual quer seja,
fardas, capote, lanterna, etc.

e - Solicitar e acompanhar Inquéritos Administrativos, para apuragdo de
responsabilidades, sempre que ocorrer fatos que desabonem a conduta dos vigias, ou
que tenha implicado em subtragédo do patrimonio publico.

f - Zelar pela manutengio e conservagdo do veiculo que esteja a sua disposigdo .

II1 - SECRETARIA DE FINANCAS
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VIII- 1 - SECRETARIO DE FINANCAS

Sdo de competéncia do Secretirio de Financas, dentre outras, as seguintes
atribuicdes:

a - Coordenar o cadastramento, langamento, a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos
e demais rendas municipais;

b - Coordenar o recebimento, pagamento, a guarda € movimentagdo dos recursos e
valores do Municipio;

¢ - Coordenar o registro e controle contabil da administragdo financeira e
patrimonial do Municipio;

d - Assessorar os demais 6rgdo da Administragdo, quanto aos assuntos financeiros;

e - Executar a Programagéo Financeira de Desembolso;

f - Promover efetivamente o controle da execug@o orgamentaria do Municipio;

g - Administrar o Cadastro Imobiliario Municipal;

h - Coordenar o rateio do volume de recursos disponiveis, em atendimento as
determinagdes prioritarias do Executivo e o acompanhamento da efetiva execugdo da

Programagdo Financeira de Desembolso;

i - Supervisionar atividades de auditorias especiais ¢ de controle das despesas
publicas;

] - Cobrar amigavelmente, em articulagdo com a Assessoria Juridica do Municipio, a
Divida Ativa;

VIII - 2 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Sdo de competéncia do Diretor de Departamento de contabilidade, as tarefas
referentes a :
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a - Executar o registro e controle do langamentos de todos os atos praticados pela
Administragdo, no tocante a finangas;

b - Observar atenta e permanentemente as orientagdes da Legislagdo e do Tribunal
de Contas do Estado, visando a aprovagdo plena das Contas de cada exercicio;

¢ - Manter rigorosamente em dia o langamento dos atos praticados;

VIII - 3 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Sdo de competéncia do Diretor de Departamento de Tesouraria, as tarefas
relativas a :

a- Manter controle e vigildncia permanente para que somente sejam realizados
pagamentos que estejam plenamente em conformidade com a Legislagdo pertinente,
e de conformidade com as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado;

b - Manter sob guarda segura e responsavel, os valores € documentos movimentados
na tesouraria;

VIII - 4 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RENDAS E TRIBUTACAO

Sdo de sua competéncia as seguintes atividades:
a - Manter atualizado o Cadastro de Devedores do municipio;

b - Manter o Secretirio e Finangas, permanentemente atualizado quanto a
movimentagdo das rendas e tributos recebidos e as inadimpléncias;
¢ - Cobrar os impostos e tributos de forma geral e impessoal;

d - Incentivar e envolver todos os orgdos da Administracdo em campanhas, que
visem 0 aumento da arrecadagdo de tributos, com conseqiiéncia na melhoria da
Receita;

VIII - 5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
FINANCEIRO

Dentre outras, sio de sua competéncia as seguintes atribuicoes:
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a - Manter controle rigido da execug¢do do orgamento;

b - Sugerir, preventivamente ao Secretario de Finangas, as alteragdes necessarias ao
orgamento, para serem enviadas 8 Camara Municipal;

¢ - Se responsabilizar pela emissdo de todos os empenhos solicitados;

VIII - 6 - DIRETOR DE DEPARTAMENTQO DE ORCAMENTO

Sdo de sua alcada, as tarefas atinentes a:
a - Manter controle rigido da execugdo do or¢amento;
b - Controlar rigorosamente a emissdo de todos os empenhos solicitados;

¢ - Orientar as Secretarias e Departamentos da forma correta de administrarem seus
or¢camentos;

d - Participar ativamente da elaboragdo dos Orgamentos anuais e dos planos
Plurianuais.

IX-SECRETARIA DO TRABALHO, ACAO SOCIAL E
CIDADANIA

IX - 1 -SECRETARIO DO TRABALHO, ACAO SOCIAL E
CIDADANIA

Sdo de competéncia do Secretario do Trabalho, Acdo Social e Cidadania, dentre
outras, as seguintes atribuicdes:

a - Promover e coordenar agles isoladamente, ou em conjunto com outras
instituigdes publicas e privadas, que visem o resgate das criangas de rua;
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b - Promover e coordenar agdes isoladamente, ou em conjunto com outras
instituigdes publicas ¢ privadas, que visem o atendimento dos problemas da terceira
idade;

¢ - Coordenar a a¢do dos orgdo publicos e entidades privadas na solugdo dos
problemas sociais da comunidade urbana e rural;

d - Dar assisténcia técnica e material as sociedades de bairros e outras formas de
associagdes que reivindicam a melhoria nas condigdes € vida dos habitantes de areas
periféricas;

e - Coordenar a organizacdo das atividades ocupacionais das criangas e adolescentes,
das pessoas idosas, deficientes e desamparadas;

f - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos municipais destinados a instituicdes de carater
social.

IX - 2- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO AO TRABALHO

Sdo de competéncia do Diretor de Departamento de Apoio ao Trabalho, as
tarefas relativas a :

a - Gerenciar os programas de capacitagdo de médo-de-obra, da Secretaria, junto com
entidades publicas e privadas, visando a integracdo do individuo no mercado de
trabalho;

b - Emitir Cadastro de candidatos a empregos, visando coloca-los no mercado de
trabalho local, fazendo o papel de agenciador de empregos;

¢ - Promover o cadastramento das micro-industrias caseiras ja existentes, e incentivar
novas iniciativas;

d - Dar apoio técnico, com vistas a organizagdo e legalizacdo das micro-empresas
caseiras;

e - Incentivar a sociedade como um todo, a estimular as micro-empresas caseiras,
sob forma de adquirir seus produtos, fornecendo antecipadamente, as matérias
primas necessarias as suas fabricagdes;
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f - Promover capacitagdo dos micro-empresarios , utilizando o potencial ja instalado
na comunidade e por meio de convénios com 6rgaos do Estado e da Unido e afins.

IX - 3 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACAQO SOCIAL

Sdo _de competéncia do Diretor de Departamento de Aciio Social, as seguintes
atribuicdes:

a - Coordenar os programas desenvolvidos pela Secretaria em conjunto com o
Conselho Municipal de Direitos da Crianga € do Adolescente, que visem o apoio, em
especial, a crianga de rua;

b - Gerenciar os programas de assisténcia Técnica e material as sociedades de
bairros, para a melhoria nas condi¢des de vida dos habitantes de areas periféricas;

¢ - Elaborar , executar e prestar contas de convénios, firmados pela Prefeitura, para
programas assistenciais;

d - Dar apoio técnico ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

IX - 4 - DIRETOR DEP DE VALORIZACAO DA CIDADANIA E DA
FAMILIA

Sio de competéncia do Diretor de Departamento de Valorizaciio da Cidadania e
da Familia, dentre outras as seguintes atribuicdes:

a - Elaborar e executar programas de assisténcia a pessoas carentes;
b - Promover a legalizagdo da documentagio pessoal solicitada;
¢ - Elaborar programas especiais que visem a valorizacdo do idoso.

IX - 5 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA MICRO-INDUSTRIA
CASEIRA

Compete ao Diretor de Departamento de Micro-Industria Caseira :

1!

CEF SE350-000 - SANTA MIAREA DA BOA VISTARE - CGC 10.358.182/0001-20 - FONE: 10811849.1156 - FAX: (0811849.1155



PREFEITURA MUNICIPAL,
18

<
SANTA MARIA
DA BOA VISTA LIDERANCA COM DESENVOLVIMENTO

a - Promover o cadastramento das micro-industrias caseiras, ja existentes e incentivar
novas iniciativas;

b -Dar apoio técnico, com vistas a organizagdo ¢ legalizagdo, as micro-industria
caseiras;

¢ - Incentivar a sociedade, como um todo, a estimular as micro-empresas caseiras,
forma de adquirir seus produtos, fornecendo-lhes antecipadamente as materias
primas necessarias;

d -Promover capacitagdo dos micro-empresarios utilizando pontencial, ja instalado
na sociedade e através de convéncios com orgdos de Estado ¢ da Unido, afins.

X - SECRETARIA DE SAUDE

X - 1- SECRETARIO DE SAUDE

Compete ao titular da Secretaria de Saiude, dentre outras atribuicdes
as seguintes:

a - Assessorar o Prefeito Municipal em todas as agGes no que diz respeito ao
assuntos da Saude da populagdo de Santa Maria da Boa Vista;

b - Liderar e Coordenar as atividades dos Departamentos da Secretaria de Saude;
¢ - Promover os servigos de assisténcia médica, hospitalar e odontologica;

d - Promover o atendimento de saude a pessoas carentes;

e - Gerir a Secretaria de Saude como 6rgdo normativo de saude publica;

f - Verificar o cumprimento das posturas atribuidas aso Poder de fiscalizagdo da
higiene publica;

g - Realizar agbes pertinentes para o desenvolvimento da educagdo sanitdria e
servigo social da saude;
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h - Manter os convénios com a Unido e Estado para a execugdo de campanhas e
programas de saude piblica;

i - Celebrar convénios com instituicdes de assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica;

j - Gerenciar o Sistema Unico de Satde ( SUS );

k - Criar o Programa de Saude da Mulher ¢ Planejamento Familiar;

X - 2 -DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
Sdo de sua competéncia, as tarefas atinentes a:

a - Gerenciar os servigos de assisténcia hospitalar;

b - Gerenciar o atendjmento a pessoas carentes;

¢ -Gerenciar os estoques de medicamentos do hospital, observando a sua
padronizagéo;

d - Gerenciar as atividades de todos os profissionais lotados no hospital;
e - Controlar a freqiiéncia no trabalho de todos os funciondrios sob sua

responsabilidade;

X - 3 -DIRETOR DE DEPARTAMENTO CLINICO

Sao de sua competéncia, as tarefas relativas a :

a - Gerenciar todas as atividades clinicas e cirirgicas da Secretaria de Saude;
b - Ser responsavel legal, perante e SUS, por todas as cirurgias efetuadas no hospital;

¢ - Assinar Laudos Técnicos Legais.
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X - 4- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL

Dentre outras, sdo de sua competéncia, as tarefas que digam respeito a :
a - Gerenciar os programas de saude bucal,

b - Gerenciar os convénios firmados para tratamento odontologico

¢ - Atuar junto com o Secretario de Saide em campanhas de prevengdo da carie
dentaria;

d - Coordenar o Programa Saude do Escolar - PSE.
X - 5 DIRETOR DE __DEPARTAMENTO _DE _ASSISTENCIA
AMBULATORIAL

Sdo as seguintes, as suas atribuicdes:

a - Coordenar as agdes desenvolvidas nos postos de saude e nos ambulatorios das
unidades da Secretaria de Satde;

b - Avaliar o desempenho dos profissionais lotados nos postos de saide do
municipio;

X - 6 -DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA

Compete ao Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolédgica,
as seguintes atribuic¢des:

a - Gerenciar as atividades de fiscalizagdo da higiene publica;
b - Gerenciar as campanhas de educagdo sanitaria e servigo social de saude;

¢ - Gerenciar os convénios com a Unifio e Estado para a execugdo de campanhas e
programas de saude publica;
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d - Gerenciar todas as atividades concementes a Vigilancia Epidemioldgica do
Municipio.

X -7-DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Sado de sua competéncia as seguintes atribuicdes;
a - Assessorar o Secretario de Satide no panejamento de todas as agdes voltadas para
a Satde da populagdo de Santa Maria da Boa Vista;

b - Acompanhar todas as atividades e programas desenvolvidos na area de Saude,
promovendo as adequagdes necessarias ao Planejamento;

¢ - Administrar os convénios firmados pela Prefeitura, para a area de saude,
acompanhando as suas prestagdes de contas;

d - Acompanhar a vida funcional dos servidores lotados na Secretaria de Saude;
e - Supervisionar a distribui¢do dos materiais recebidos pela Secretaria de Saude;
f - Manter controle dos arquivos de documentagdo da Secretaria;

g - Encaminhar correspondéncias aos outros 6rgdos da Administragdo.

X - 8 - CHEFE DE SETOR DE SAUDE DO PROJETO CARAIBAS

Ao Chefe de Setor de Saiide do Projeto Caraibas, competem as seguintes tarefas:

a - Contribuir com a Secretaria de Saude, em todas as atividades e programas
desenvolvidos para o Projeto Caraibas, de forma que a populagao local seja assistida
¢ atendida da melhor forma possivel.

X - 9 - CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO

Sao as seguintes as suas atribuicdes:
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a - Guarda e manutengdo de equipamentos, medicamentos € outros materiais
disponiveis no hospital;

b - Auxiliar a Diretora de Assisténcia Hospitalar em todas as atividades.
X - 10 - CHEFE DE SETOR DE SANEAMENTO
Sao de sua competéncia, as tarefas de:

a - acompanhar e fiscalizar todas as a¢des da Secretaria de Saude, no que diz
respeito ao saneamento basico, indicando e cadastrando os locais onde se deve
iniciar a¢des neste sentido, devendo ainda , por meio de reunides com os setores
organizados da sociedade, ou em agdes isoladas, esclarecer sobre os cuidados que a
populagdo deve ter, com vistas 0 bem comum da comunidade.

XI - SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE

XI -1 -SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE

Sio de competéncia do Secretario de Educacdo, Cultura e Esporte, dentre
outras as seguintes atribuicoes:

a - Elaborar e executar o Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os
6rgdos Municipais, Estaduais e Federais de Educagdo.

b - Instalar, manter ¢ administrar os estabelecimentos municipais de educagdo
infantil, de ensino fundamental, de educacdo de natureza especial, artistica e
o

profissional;

¢ - Fixar normas para organizagdo escolar, didatico pedagoégica e disciplinar dos
estabelecimentos municipais de ensino, obedecendo a legislagdo vigente;

d - Elaborar e supervisionar o curriculo dos estabelecimentos municipais de ensino,
de acordo com as normas fixadas pelo Conselho Estadual e Municipal de Educacéo;

e - Promover o treinamento e atualizagdo dos professores, em articulagdo com as
demais Secretarias do Municipio;
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f - Organizar e manter os servigos de assisténcia ao educando;

g - Elaborar e desenvolver programas de educacio fisica, desporto e sanitaria junto a
clientela escolar € comunidade;

h - Organizar, manter e supervisionar as bibliotecas e outros orgdo da Prefeitura,
voltados para a difusdo e promogao cultural;

1 - Promover atividades culturais, recreativas e folcloricas;
j - Promover ¢ coordenar as competi¢des desportivas na comunidade;

XI - 2 -DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE __PLANEJAMENTO
PADAGOGICO

Sao de sua competéncia:

a - Elaborar o calendario das atividades escolares anuais;

b - Seleicionar os contetidos dos programas a serem aplicados em cada série escolar;
¢ - Planejar as agdes de todo o corpo docente das escolas do municipio;

d - Promover seminarios ¢ cursos de capacitagdo para os professores e orientador
pedagogico do municipio;

e - Montar sistema de avaliagdo para os alunos, visando avaliar o nivel de
desempenho dos professores.

f - Elaborar, acompanhar e defender projetos da Secretaria de Educagao.

I-3-DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

Séo de sua competéncia:

a - Administrar os convénios firmados pela Prefeitura com entidades educacionais e
filantropicas, dos assuntos de interesse da Secretaria de Educagio;
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b - Contabilizar € encaminhar prestagdo de contas referentes a educagio;

¢ - Acompanhar a vida funcional dos servidores municipais lotados na Secretaria;

d - Manter controle dos arquivos de documentacéo;

¢ - Encaminhar solicitagdes de compras;

f - Supervisionar a distribui¢do de todo e qualquer material recebido pela Secretaria

de Educagdo.

XI - 4 - DIRETOR _DE__DEPARTAMENTO DE _APOIO
PSICOPEDAGOGICO

Sao de sua competéncia:

a - Desenvolver agdes preventivas e curativas, ¢ de atendimento especializado aos
alunos de 1o. grau menor, da Rede Municipal de Ensino , bem como, atendimento a
criangas excepcionais tais como, deficientes mentais; autistas, ou com
comprometimentos organicos mais graves.

b - Promover visitas domiciliares as familias dos alunos matriculados, visando um
acompanhamento conjunto.

¢ - Promover estudos para os professores de educagdo especial,;
d -Administrar o funcionamento do Departamento de Apoio Psicopedagdgico.
XI - 5- DIRETOR DE DEP. DE CULTURA, TURISMO E MEIO

AMBIENTE
Sdo de sua competéncias seguintes atribuic¢des:

a - Promover o resgate das manifestagdes culturais do municipio junto a comunidade
¢ grupos afins;

b - Apoiar, manter e difundir a cultura do Municipio;
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¢ - Evidenciar as potencialidades turisticas do Municipio;

d - Promover e turismo local de forma a aumentar a economia do municipio.
e - Promover, assistir e defender o ecossistema do municipio.

f - Promover a terceirizacdo das festas populares

XI -6 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Dentre outras, sio de sua competéncia , as seguintes atribuicdes;

a - Incentivar e promover a pratica do esporte junto a escolas € comunidade
b - Difundir o esporte municipal a nivel Estadual e federal

¢ - Criar areas e ambientes propicios ao lazer, nos bairros e distritos;

d - Reestruturar e manter a praga de esportes Edvanes do Nascimento

e - Criacdo e instalagdo do parque da Manganzeira em conjunto com a Diretoria de
Cultura;

f - Realizar jogos escolares nas escolas do Municipio e do Estado;
g - Realizar col6nia de férias e gincanas no Municipio;

h - Promover reciclagem para os professores que trabalham na area de esporte e
recreagao,

1 - Administrar convénios que forem firmados entre a Prefeitura Municipal e Escola
Superior de Educagéo Fisica.

XI - 7 - CHEFE DE SETOR DE EDUCACAO DO PROJETO CARATBAS

Séio de sua competéncia, as seguintes atribuicdes:
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a - Acompanhar as atividades Educacionais no Projeto Caraibas, objetivando
fornecer subsidios a Secretaria de Educagdo, visando-se a busca da constante
melhoria do ensino e aprendizagem

b - Coordenar reunides sistematicas no Projeto Caraibas;

¢ - Planejar capacitag¢des para os docentes da regido;

d - Apresentar relatorios trimestrais das agdes pedagogicas a Secretaria de Educagio.

XI - 8 - ORIENTADOR PEDAGOGICO

E de sua competéncia :

a - Orientar , capacitar e acompanbhar as atividades propostas ao corpo docente;
b - Visitar e supervisionar as escolas municipais da zona rural e urbana;

¢ - Realizar reunides com a finalidade de avaliar o trabalho do corpo docente;

d - Distribuir materiais didaticos e pedagdgicos para o professor € o aluno;

e - Realizar levantamento das necessidades existentes nas escolas do municipio;

f - Promover reunides com a comunidade local, buscando solucionar problemas
existentes na escola;

g - Organizar reunides Pedagogicas;
h - Monitorar reunides Pedagogicas.

XI- 9 DIRETOR DE ESCOLA

E de sua competéncia:

a - Organizar a estrutura da escola de acordo com a norma da Secretaria de
Educacgéo;

b - Planejar as atividades pedagogicas e culturais a serem realizadas durante o ano
letivo;
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a - Acompanhar as atividades Educacionais no Projeto Caraibas, objetivando
fornecer subsidios a Secretaria de Educagdo, visando-se a busca da constante
melhoria do ensino e aprendizagem

b - Coordenar reunides sistematicas no Projeto Caraibas;

¢ - Planejar capacitagdes para os docentes da regido;

d - Apresentar relatorios trimestrais das agdes pedagogicas a Secretaria de Educagio.

XI - 8 - ORIENTADOR PEDAGOGICO

E de sua competéncia :

a - Orientar , capacitar e acompanhar as atividades propostas ao corpo docente;
b - Visitar e supervisionar as escolas municipais da zona rural e urbana;

c - Realizar reunides com a finalidade de avaliar o trabalho do corpo docente;

d - Distribuir materiais didaticos e pedagogicos para o professor e o aluno;

e - Realizar levantamento das necessidades existentes nas escolas do municipio;

f - Promover reunides com a comunidade local, buscando solucionar problemas
existentes na escola;

g - Organizar reunides Pedagogicas;
h - Monitorar reunides Pedagogicas.

XI- 9 DIRETOR DE ESCOLA

E de sua competéncia:

a - Organizar a estrutura da escola de acordo com a norma da Secretaria de
Educacio;

b - Planejar as atividades pedagogicas e culturais a serem realizadas durante o ano
letivo;
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¢ - Distribuir turmas e carga horaria dos professores de alfabetizagdo e ensino
fundamental;

d - Determinar horarios para os funcionarios da escola;

e - Acompanhar a execugdo do calendario escolar de modo que fiquem assegurados
aos alunos, 180 dias letivos;

f - Promover estratégias para conservagdo dos bens existentes na escola;

g - Tomar decisdes em prol da qualidade do ensino, sempre que se fizer necessaria;

12 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

12 - 1 - SECRETARIO DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL

Dentre outras, sio de sua atribui¢éio as seguintes tarefas:

a - Desenvolver estudos visando estabelecer diretrizes para a politica de
desenvolvimento do setor agricola ¢ de abastecimento em consondncia com 0s
interesses locais e as estratégias de desenvolvimento regional e nacional;

b - Atuar de forma integrada com orgdos logais e regionais , visando implementar
projetos que estimulem as atividades de pgodugdo vegetal, produgdo animal,
abastecimento comunitario, industria rural caseira, irrigagdo ¢ defesa do meio
ambiente;

¢ - Administrar o matadouro municipal;

d - Dar orientagdo técnica ao produtor rural, privilegiando a empresa familiar,
visando o aumento da produgdo e da produtividade do trabalho;
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e - Desenvolver atividade de fomento a instalagdo de novas alternativas de produgio
agro-industrial, de abastecimento popular;

f - Estimular a mecanizagdo agricola, a ampliagdo dos recursos hidricos e a
preservagio da qualidade de vida da populagéo rural;

g - Coordenar e orientar os trabalhos desenvolvidos pelos diretores dos
Departamentos de areas de Sequeiro e Irrigadas;

h - Prestar assisténcia técnica aos agropecuaristas do Municipio;

i - Fazer festdo junto aos Agentes Financeiros, visando acesso dos produtores do
Municipio, aos programas de financiamentos;

J - Incentivar e dar suporte tecnolégico a micros € pequenos produtores.

XII - 2 -DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AREA DE SEQUEIRO

Sio de sua competéncia, as tarefas de :

a - Acompanhar a manutengdo dos pogos, agudes e barreiros que atendem as
comunidades do Municipio:

b - Coordenar e implantar novos po¢os nas comunidades carentes do Municipio;
¢ - Acompanhar a conservagdo das estradas vicinais do Municipio;

d - Prestar assisténcia as comunidades nos periodos de secas:

XII - 3 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AREAS IRRIGADAS

Sio de competéncia do Diretor do Departamento de Areas irrigadas, as tarefas
relativas a :

a - Coordenar, orientar e prestar assisténcia técnica aos projetos de irrigagdo do

Municipio;
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b - Orientar micro e pequenos produtores sobre o periodo de plantagdo das culturas,
visando uma melhor produtividade e melhor preco;

¢ - Orientar os produtores sobre escoamento e¢ comercializagdo de produtos
agricolas;

XII - 4 - DIRETOR DE DEP. DE DESENVOLVIMENTO DA PECUARIA

Dentre outras, sdo suas competéncias, as seguintes:
a - Incentivar a micro pecuarista, visando a recuperagdo do rebanho no Municipio;

b - Levantar dados sobre o rebanho do Municipio, para programag¢do de campanhas
de vacinagdes e combate a pestes;

¢ - Implantar campo de “monta “ ou inseminagdo artificial, visando melhoria genética
do rebanho do Municipio;

d - Orientar e Acompanhar a fiscalizagdo de abate ¢ comercializagdo de animais e

pescados;

XII - 5 -GERENTE DE MATADOUROS, ACOUGUES E CEASAS

Sio de sua competéncia:

a - Administrar, fiscalizar e manter a disciplina dos matadouros e agougues, visando
a comercializagdo de carnes e pescados dentro dos padrdes determinados pelo
Ministério da Saude;

b - Administrar os Mercados do Produtores ( CEASA) , fazendo com que eles

cumpram o seu objetivo.

XII - 6 - CHEFE DE SETOR DE AGRICULTURA COMUNITARIA

E de sua competéncia:
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a -Desenvolver atividades para implantar hortas comunitarias nas comunidades
carentes e escolas, utilizando a mao-de-obra das proprias comunidades;

b - Desenvolver a¢des no sentido que cada pequeno agricultor cultive hortalicas em
sua propriedade;

¢ - Apoiar as agdes da comunidades agricolas organizadas no sentido de desenvolver
atividades rentaveis.

XII- 7 - CHEFE DE SETOR DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA DO
PROJETO CARAIBAS

E de sua competéncia:

a - Manter interrelagdo com as associagdes de produtores no sentido de discutir as
diretrizes comuns de producdo;

b - desenvolver atividades juntos aos reassentados no sentido de promover uma
agricultura com tecnologia e produtividade;

¢ - Interagir junto aos orgdos de desenvolvimento da agricultura no sentido de fazer
parcerias com o Projeto, visando otimizar a produgdo.

XIII- SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

XIII- 1- SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA

Compete ao Secretirio de Infra-Estrutura, dentre outras, as seguintes
atividades:

a - Administrar a constru¢do, recuperagdo ¢ reforma , respectivamente, das obras
publicas e de proprios municipais;

b - Administrar a construgdo e conservacdo de vias urbanas, galerias, meios-fios,

guias, sarjetas e pavimenta¢do urbanas;
¢ - Fiscalizar as obras publicas contratadas;
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d - Fiscalizar a aplicagdo das normas referentes a edificagdes, loteamentos e outras
obras particulares;

e - Administrar, conservar e manter os parques, pragas, hortos, reservar ecologicas e
das demais areas verdes dos nicleos urbanos do Municipio.

f -Desenvolver projetos de prédios publicos;

g -Orientar, acompanhar e supervisionar o uso do solo urbano, visando um
ordenamento geografico das edificagGes particulares;

h - Coordenar os trabalhos dos Diretores de Departamento.

i - Coordenar, fiscalizar e acompanhar a construgdo dos prédios publicos, que sejam
executados por funcionarios da Prefeitura ou empreiteiras;

j - Coordenar a licenga para construgdo civil de acordo com a legislagdo existente;

XIII - 2 -DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

a - Coordenar os Mestres de obras da Prefeitura;
b - Executar a manutengdo dos prédios publicos do Municipio;

¢ - Coordenar o trabalho de recuperagdo de calgamento, estradas, pragas € jardins da
Cidade e Distritos;

d - Manter controle das obras executadas pela Prefeitura;

e - Coordenar o quadro de pedreiros, eletricistas e demais funcionarios envolvidos
com obras.

XIII - 3- DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Sao de sua competéncia:

a - Coordenar o trabalho de limpeza publica;

b - Controlar os materiais e equipamentos utilizados na limpeza publica;
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¢ - Fiscalizar servigos de desentupimento e limpeza de esgotos e galerias;
d - Coordenar a irrigagdo e manutengdo das pragas e jardins publicos;
e - Coordenar o servigo de vigilancia das areas publicas;

f - Coordenar a poda da arborizagéo publica;

XIII - 4 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Sédo suas atribuicdes:
a - Planejar arruados, ruas e avenidas da Cidade e Distritos;

b - Efetuar orcamento das obras e servigos de recuperagdo das edificagdes do
Municipio;

¢ - Manter atualizados mapas e plantas de interesse do Municipio;

XIII - 5 - DIRETOR DE TRANSPORTES E OFICINAS

Sdo de sua competéncia:

a - Controlar os servigos de transportes necessarios a Administragéo;
b - Dar suporte as demais Secretarias com transporte de pessoas e mercadorias;

¢ - Acompanhar o estado de conservagdo dos veiculos e equipamentos da Prefeitura,
controlando o periodo de manutengdo e revisdes;

d - Coordenar e fiscalizar o trabalho dos motoristas e dos funciondrios da oficina;

XIII - 6 - CHEFE DE SETOR DE OFICINAS

Sdo de sua competéncia as tarefas de :

- -
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a - Coordenar a execug¢do dos servigos da oficina mecanica;
b - Efetuar as solicitagdes de compras de materiais de reposigdes;
¢ - Administrar o trabalho de mecanicos, eletricistas e borracheiros;
d - Efetuar controle de revisdes periddicas dos veiculos e equipamentos.
Art. 82 Os cargos serdio preenchidos por portaria do

Chefe do Executivo, de acordo com a necessidade do servigo publico e obedecendo
rigorosamente as quantidades descritas no quadro abaixo:

Secretario CC-1 7
Assessor de Gabinete CC-1 5
Diretor de Departamento A CC-3 29
Diretor de Departamento B CC-2

Diretor Distrital CC-3 6
Gerente CC-4 3
Chefe de Setor CC-5 8
Secretaria de Gabinete CC-5 1
Orientador Pedagogico CC-5 8
Diretor de Escola A CC-6 15
Diretor de Escola B CcCC-7 15
Diretor de Escola C CC-8 15

Art. 92-VETADO

Art. 102 - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a conceder gratificagdo denominada “ quebra de caixa “, ao responsavel
pelo Departamento de Tesouraria, visando cobrir-lhe eventuais prejuizos que venham
a ocorrer em virtude do manuseio com valores em espécie. Fica também autorizada a
gratificagdo aos ocupantes do cargo de Mestre de Obras.
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Paragrafo unico - Os percentuais das referidas
gratificagdes serdo de 25 % ( vinte e cinco por cento ) € 50 % (cingiienta por cento)
respectivamente, sobre os vencimentos dos servidores que ocuparem OS cargos
referidos.

Art. 112 Fica alterada o Art. lo. da Lei No.
1.181/95 de 8 de junho de 1995, incluindo-se os simbolos CC-2, CC-3 ¢ CC4 ,
como cargos beneficiados, além do CC-1.

Art. 122 Fica o chefe do Poder Executivo,
autorizado a promover, por merecimento, € / ou nivel de exigéncia do cargo,
ocupantes dos cargos de diretor de Departamento nivel ‘A’, para o nivel “B”, por
Portaria individual, onde constara a justificativa da promogao.

Art. 13° Fica o titular da Secretaria de Educacdo
Municipal, autorizado, com base no nimero de alunos sob a responsabilidade dos
Diretores de Escola, a classifica-los no niveis “A”, “B” ou “C”.

Art. 14° - Ficam estabelecidos, para 0s cargos
descritos no Art. 8°, os seguintes vencimentos nominais:

CC-1 1.500,00
G2 800,00
CC-3 600,00
CC-4 500,00
CC-5 420,00
CC-6 340,00
Cl? 310,00
CC-8 290,00

Art. 152 Esta Lei entra em vigor a partir da sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito M , 03 de junho de 1997

~ 7%
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Prefelto Municipal

NUNES MACHADO, 50 - CENIRO - CEP 56380-000 - SANTA MARIA DA BOA VISIAPE - CEC 10.358.182/0001-20 - FONF* INRTIRAQ TTRA - FAY- MAT\RLO YIRS



