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LE! N® 1.655/2017, de 06 de fevereiro de 2017.

“Dispbe sobre a Reorganizacdo da Estrutura -

Organizacional Basica do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias. ”

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA BOA VISTA,

Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicbes legais aprovou, € eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO

MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO

PUBLICA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA BOA VISTA.

CAPITULO i

Art. 12. A estrutu

publicos, tornando o Mumcip&o' de. Santa Mana da .Boa f"Vlsta como referéncia em
nta - [, econdmica, soc:a! e

N interesses da coletividade e
do atendimento a finalidade do interesse pubhco -

Paragrafo Unico. Para alcangar este objetivo, serdo adotadas as seguintes metas:

I. Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos -

publicos municipais;

1. Simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo. considerado

[PUBLICADO RU QUADRD DE AVISOE - .

SANTA mnﬁlﬁ | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

incipal a contribuicao para3 :

indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a iramitagio desnecessaria de

documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e meramente
formais;

1. Evitar a concentragdo de decisbes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos,

situagOes e pessoas que se beneficiam destas;

procedimentos burocriticos;
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V. Promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do

Municipio, a fim de possibilitar um contato direto com os anseios e as necessidades da
comunidade, de modo a direcionar, objetivamente a atuagédo da Administracio;

VL Elevar o nivel de capacitacio, a produtividade e a eficiéncia dos servidores

pliblicos municipais, mediante a adogdo de-critérios rigorosos de admisséo, treinamento,

aperfeicoamento e desenvolvimento:

Vil. Atualizar permanentemente os servicos e equipamentos, visando a
modernizagio e a racionalizagdo dos meétodos de trabalho, com a finalidade de reduzir

Custos e ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualiiativo.
CAPITULO H
DO MODELO DE GESTAO
Art. 3% O modelo de gestido da Administragdo Publica Municipal far-se-a através

de politicas plblicas, a serem desenvolvidas de forma sistémica € em ¢onsonancia com

programas institucionais de 6rgdos e entidades publicas, associando obras, programas,
servicos e beneficios soci > teis -a_objetivos

conjunto de necessidade;

. As Pessoas e os Process
em resultados. As pessoas de

as, para operarem esses
tados esperados.

nstrar o atendimento e a
Gos servicos e.das agoes, considerando o orcamento e as
finangas, a gestéo das pessoas, a gestdo de suprimentos e das parcerias institucionais,
bem como o desempenho dos servigos/produtos e dos processos organizacionais.

IV. A Informago e o Conhecimento — representam a “inteligéncia da organizag&o”
que avaliam os processos, os dados e os fatos internos da organizac&o e aqueles
provenientes do ambiente externo, gue nao estdo sob seu controle direto, mas gue, de
alguma forma, podem influenciar o desempenho, o que d& & organizagdo a capacidade
de corrigir ou melhorar suas praticas de gestao e, consequentemente, seu desempenho.

§ 12. O modelo de gestdo & a representacio de um sistema gerencial constituido
de partes integradas, que orientam a adogéo de agOes que tem como finalidade levar a
organizagao publica a padries elevados de desempenho.e de exceléncia em-gestio.

§ 2% A definicdo de objetives, a criagdo de indicadores e a avaliacdo de
resultados, permitirdo valorizar a contribuicdo Ufil de cada 6rgdo, envolvendo os
dirigentes e servidores num projeto comum, compromissados com a otimizagdo dos
recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular relevancia o compartilhamento dag
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programas e agoes.

Art. 4°, Para garantir a gestdo democratica da cidade, devera ser observado o
disposto no Plano Diretor.

Art. 5%, Os direitos e as garantias expressos ndo excluem nem sobrepdem ouiros ;
decorrentes do regime e dos principios adotados pela Constituicdo Federal e por ela

propria.
CAPITULO IIi
DA CULTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A cultura organizacional da Administracgo Pablica Municipal devera estar

fundamentada em uma nova atitude perante o cidadzo e no principio de que o0 servigo

publico existe para servir, ser itil e ser um facilitador da sociedade, proporcionando as
condicOes para o pleno exercicio das liberdades individuais e coletivas.

Parégrafo Unico. A definigdo da cultura organizacional a ser desenvoivida, implica

uma nova cultura de cidadania e de servigo as pessoas, adotando medidas que

consolidem este principi
simplifiquem procediment
parte da Administracao
e da sua administragao

der de:di ___";_a.is proximo do cidadéo,
tacdo publica de contas por

\CAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 7% Todo poder emana do povo, e em seu nome serd exercido, direta oo
indiretamente, por meio de seus representantes eleitos para desempenharem seus -

respectivos mandatos. :

Art. 8° A organizagdo do Municipio atendera a Constituicdo Federal, a

Constituigio Estadual e a Lel Organica Municipal, observari os principios da legalidads,
impessoalidade, moralidade, transparéncia, e as seguintes diretrizes:

L. A pratica democratica;
ll. A soberania e a participagac popular;
fll. A transparéncia e a participagdo popular nas agBes do governo;

IV. O respeito & autonomia e a independéncia de atuagio das associagbes e
movimentos sociais;

V. A programagao e o planejamento sistematicos;
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VI. O exercicio pieno da autonomia Municipal;

VIl. A articulacdo e cooperagao com os demais entes federados;

VIIL. A garantia de acesso, a todes, de modo justo e igual, sem disting&o de origem,
raca, sexo, orientagdo sexual, cor, idade, condigdo econdmica, religido, ou qualquer
outra discriminacdo, aos bens, servigos, e condiges de vida indispenséveis a uma
existéncia digna;

IX. A acolhida e o tratamento igual a todos os que, no respeito da lei, afluam para
0 Municipio;

X. A defesa e a preservagao do territorio, dos recursos naturais e do meio
ambiente do Municipio;

XI. A preservagio dos valores histéricos e culturais da populacao.
Art. 92, O Poder Municipal criard, por lei, Conselhos compostos de representantes

eleitos ou designados, a fim de assegurar a participacdo dos cidaddos na vida politica

publica.

Paragrafo Unico.

. O modo de pz acdo dos." -bem . como das associagdes
representativas, no proc P nejame_n 0 Municipal-e,-em especial, na elaboragéo
do Plano Plurianual, das diretrizes orgament_;é_ﬁa_s_,:-qo...:o_rc;amen_'_to anual, do Programa de

Metas e na reviséo do Plano Diretor;’

Municipal e das obras e
servigos pablicos:

Ii. A participagdo
pelo Executivo.

1ovidas pelo Legislativo ou

" CAPITULO Kt
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 10. As atividades e os servigos publicos da Prefeitura estio organizados em
4 (quatro) niveis, considerando as caracteristicas e peculiaridades do Municipio e as
atividades que possuem afinidades enire si, a fim de que se tenha uma estrutura
administrativa adeguada:

a) Nivel de Aconselhamento

1. Gabinete;

2. Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio;
3. Assessoria Juridica do Municipio;

4. Defensoria Piblica do Municipio;

3. Assessoria de imprensa.

Rua Nunes Machado, 50 - Centro — Santa Maria da Boa Vista/PE — CEP 56380-000
PABX: (087) 3869-1156 CNPJ: 10.358.182/0001-20
www.ptefeituraboavista, pe.gov.byr

Pégina4‘



FEFCHTUS w w45

SANTA MARIA
DA BOA VISTA

it i v s <53 5
b) Nivel de Administracdo Geral

1. Secretaria Municipal de Adminisiracao e Gesido de Pessoas;
2. Secretaria Municipal de Financ¢as e Planejamento.

c) Nivel de Administragio Especifica

1. Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer;

2. Secretaria Municipal de Salde;

3. Secretaria Municipa! de Desenvolvimento Social, Mulheres e Politicas
Afirmativas;

4. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meioc Ambiente, Turismo e Projeto
Especiais;

5. Secretaria Municipal de Agricuitura, Pecudaria e Abastecimento.
d) Nivel de Descentralizagdo Administrativa

1. Secretaria Executiva de Admmistragao d
2. Distritos Admmi'f '

3. Terceirizagao;

ojeto FFulgéncio;

4. Constrcios Intern unicipals. e e
o CAPITULO T
ICA MUNICIPAL

‘Municipat obedecera ao
: seguintes fundamentos:

DO FUNCIONAMEN

Art. 11, O funciol
disposto nesta Lei, na legis}

L. Planejamento;
). Coordenacao;
Il. Descentralizagéo;

IV. Delegagéo de competéncias;
V. Confrole; e,

VI. Racionalizagéo.

Art. 12. O plangjamento, instituido como atividade constante da Administragao -
Municipal é um sistema integrado que visa a promogdo do desenvolvimento

socioecondmico do Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes,
programas € os procedimentos para atingi-los, sempre determinados em fungéo da
realidade local.

Art. 13. As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente a execuggo
dos planos e programas de governo serdo objetos de permanente coordenagio entre s
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érgaos dos diversos niveis hierarquicos.

Art. 14. A desceniralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
superiores das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo dos atos
administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisgo e
controte.

Art. 15. A delegagio de competéncias sera utilizada como instrumento de
desconcentragdo administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e

objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos
problemas a resolver.

Paragrafo Unico. Os atos de delegagéo indicardo com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicOes, objeto de delegacso, sempre
observada a Lei Organica do Municipio, a Constituigdo Estadual e a Constituigao
Federal.

Art. 16. A Administracéio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais dispor de instrumeritos de
os seus diversos érgios,

acompanhamento e avafiacio:
agentes e servidores.

§ 1% O Poder Ey 0 odelo’ gerencial sintonizado com as
modermas tecnicas de planejamento. publico, primando pela flexibilidade da gesto,
qualidade dos servigos publicos € prioridade as démandas.do cidadao.

§ 2% A Administragéo: '
relagéio ao processo de gestdo, p
e desconcentracac dos programa
amparo na tecnologia d

¢ estrategicamente com
aliada & descentralizacéo
S recursos humanos, com
SS0S operacionais.

§ 3% O Poder Executivo estimulara’ a” profissionalizacéio do servidor publico,
ncentivando-o a pariicipar de programas de capacitagéo internos e externos gue o
habilitern a desenvolver as varias competéncias inerentes ac seu cargo € as novas
demandas exigidas pela sociedade.

§ 4% A Administragdo Publica Municipal primara por maior eficiéncia, eficacia,
efetividade e relevancia administrativas, pela participagdio da sociedade nas decisfes
governamentais e pela transparéncia adminisirativa.

§ 5% A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde uma agao planejada e
transparente para a prevencdo de riscos e corregdo de desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de meias de resuliados entre
receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a renincia de
receita, geragdo de despesas com pessoal, seguridade social, dividas consolidada e
mobiliaria, operages de crédito, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagan

Art. 17. A Administragdo Direta do Municipio de Santa Maria da Boa Vista 6
composta por secretarias, drgios da Administragio Direta, chefiadas pelos ‘Secreri‘os
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que definem as diretrizes politicas e os programas relativos & sua 4rea de atuagio,
estabelecendo as diretrizes técnicas para a execucao das atividades, em consonancia
com as politicas publicas, programas e projetos orientados pelo Prefeito Municipal. Elas
articulam-se entre si e com 6rgéos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios
para atingirem suas finalidades.

Paragrafo Unico. A Administracdo Direta do Municipic de Santa Maria da Boa
Vista tem a seguinte Estrutura Organizacional:

. Orgéos da Administracéo Direta

1. Gabinete do Prefeito:

2. Gabinete do Vice-Prefeito;

3. Controladoria Geral e Quvidoria do Municipio;
4. Assessoria Juridica do Municipio;

5. Defensoria Publica do Municipio;

6. Assessoria de Imprensa; L

7. Secretaria Exeqi’u{_,____:\'fa di
8. Administracao Dlstrital _ :
9. Secretaria Muni_féipa! dé A__c_imi:ni_gt'_rggéc_;_e Gestao c_ie.;-E:.éssoas;
10. Secretaria Muni'cipél-dé-' Financas e Planejamento

11. Secretaria M
12, Secretaria Mu

13. Secretaria Municipa Mutheres e Politicas

Afirmativas;

14. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Turismo e Projeto
Especiais;

15. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.
IL. Orgfios Sistémicos Especiais:

1. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

2. Fundo Municipal de Salide;

3. Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

4. Fundo Municipal de Habitagédo de Interesse Social;

5. Fundo Municipal do Idoso;

6. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica de
Valorizagao dos Profissionais da Educagio — FUNDEB;
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7. Fundo Municipal de Transito;

8. Fundo Municipal do Turismo.

1. Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar — CAE;
2. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Marnutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Béasica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educagdo ~ FUNDEB;

4. Conselho Municipal de Educacao;

5. Consetho Municipal do Turismo;

6. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
7. Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

8. Conselho de De f
8. Conselho Mumc'
10. Conselho Muruj
11. Conselho Mun.lg

12. Conselho Mumc:pal da Juventude
13. Conselho Mu
14. Conselho de
15.
16. Conselho Mumcnpa! de Emprego e Relagoes do Trabatho
17. Conselho Municipal de Cultura;

18. Conselho Municipal de Defesa ao Consumidor;

19. Conselho do Fundo Municipal de Desenvolvimento.

IV. Orgdos Vinculados

1. Junta do Servigo Militar;

2. Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA,.
3. Servico de Identificagéo;

4. Agéncia do Trabalhador;

5. Defensoria Piblica;

Pégina sy
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6. Coordenadoria da Defesa Civii;
7. Detran:

8. Procon.

Art. 18. A subordinagdo hierarquica dos. drgdos da Administracio Direta estara
demonstrada nos Organogramas Funcionais e Especificos, anexados ac Decreto a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo, pelo enunciado de suas respectivas .
competéncias.

Art. 19. Cabem, exclusivamente, ao Prefeito Municipal as decisdes inerentes ao
Gabinete do Prefeito, tendo os demais cargos gue compdem sua estrutura apenas as
fungbes de assessoramento.

Art. 20. Os Orgaos Colegiados integram a organizagdo administrativa do
Municipio, como Orgdos de cooperagdo e assessoramento ao Prefeito, podendo em
casos especificos, determinados por lei, serem de carater deliberativo.

Paragrafo Unico Os Conselhcs MUHICIpaIS tém sua -estrutura definida em Leis
ientos internos de cada um deles,

MUHiGiplO, como Orgaos
ao Gabinete do Prefeito; porém seguem atrlbwgoes especmcas determinadas por lei,
para cada caso e s#o subordinados as esferas'a tue "pertencem

planeiar, monitorar e ava nar plblicos os resultados
e indicadores trabalhados, tendo como objeti _ dial.promover o desenvolvimento
do Municipio, o bem-estar da popuiagao ea melhor:a da prestagao dos servigos publicos

municipais. '

Art. 23. O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes principios
béasicos:

I. Democragcia e transparéncia no acesso as informagtes disponiveis;

ll. Eficiéncia e eficacia na utilizacio dos recursgs financeiros, iécnicos e humanos
disponiveis;

lil. Complementaridade e integrago de politicas, planos e programas setoriais;

V. Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes, avaliada a partir dointeresse
social da solugio e dos beneficios pliblicos;

V. Respeito e adequac8o a realidade local e regional em consonéncia com 0s
planos e programas estaduais e federais existentes,
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urbano, da propriedade e do uso do solo.

Art. 24. A elaborag¢do e a execugdo dos planos e dos programas do Governo
Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor e terdo acompanhamento e
avaliagho permanentes, de modo a garantir 0 seu éxito e assegurar sua continuidade.

Art. 25. O planejamento das atividades do Governo Municipal sera feito por meio -
da elaboragao e manutengao atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

l. Plano Diretor;

il. Programa de Metas;

HIL. Plano Plurianual;

IV. Lei de Diretrizes Orcamentarias;
V. Orgamento Anual.

Art. 26. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo
anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas
setoriais do Municipio, dadas.as suas implicacdes.para o desenvolvimento local.

CAPTULOIV
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ltem Denominacao Nede | Simboio | Simbolo
Cargos | Comissédo | Efetivo

I | Secretario Executivo de Gabinete 01 CC4 FG

il Assessor Juridico Sénior 02 CCi FG

Il | Secretario de Gabinete 01 CcC7 FG

IV | Coordenador da Coordenadoria da Defesa 01 . CCs FG
Civil

V | Assessor de Gabinete 05 CC7 FG

Vi Motorista de Gabinete 01 CC5 FG
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Vil | Assessor Especial 02 CC4 FG
VIl | Assessor Juridico Junior 03 CC4 FG
IX | Secretdrio Executivo de  Relagles 01 CCA FG
Institucionais
Art. 28. No Gabinete do Vice-Prefeito:
tem Denominacéo Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | Comissédo | Efetivo
I Secretario de Gabinete 01 CC7 FG
Art. 29. Na Controlac
item Denomi de | Simbolo | Simbolo
0S | Comisséo | Etetivo
| | Controlador Geral do Municipio - FG
It | Técnico de Cont CCb5 FG
fil | Ouvidor Municipal” = @ <&+ CC3 FG
Art. 30. Na Assessoria de Imprensa:
o Nede | Simbolo | Simbolo
ltem Denominacao L
Cargos | Comissdo | Efetivo
i Assessor de Comunicagao 02 CCB FG
! Gerente da Geréncia de Servico de 01 CC6 FG
Comunicacao Popular
Il | Gerente da Geréncia de Cerimonial 01 CC6 FG
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Art. 31. Na Administragéo Distrital:

item Denominagao Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | Comissdo | Efetivo
| Assessor Distrital Distrito Administrativo de o1 CC7 FG
Caraibas
il Assessor Distrital Distrito Administrativo da o1 CC7 FG
Regido Ribeirinha Leste.
Hi {\ssessor Distrital Distrito Administrativo das 01 CC7 FG
Areas de Assentamentos
IV | Assessor Distrital Distrito Administrativo de 01 CcC7 FG
Urimama

Simbolo | Simbolo
Comissao | Efetivo
CC2 FG
| Gerente da CCe6 FG
Técnica
HH {Gerente da (Qerénecia de  Apoio 01 CC8 FG
Administrativo-Financeiro

Art. 33. Na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas:

ltem Denominacio Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | Comissido | Efetivo
| Secretario Municipal de Administragdo e 01 AP FG
Gestdo de Pessoas
Il Secretario de Gabinete 01 GCC7 FG \\ :
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i Secretarioc Executivo de Gestdo de 01 CC4 FG
Pessoas

IV | Coordenador da Coordenadoria da Guarda 01 CC5 FG
Municipal e da Vigilancia Patrimonial

Y Coordenador da Coordenadoria dos 01 CC5h FG
Servigos do DETRAN

VI | Gerente da Geréncia de Documentos de 01 CCs FG
ldentificacédo

Vi | Coordenador da Coordenadoria de 01 CC5 FG
Compras

Vit | Coordenador _da Coordenadona de| .01 CC5 FG

1X CCé6 FG

X CC3 FG

Xl Coordenador CCh5 FG
Tecnologia da

XIl | Coordenador CC5 FG
Transportes

Xill | Gerente da Geréncia de Manutengdo e| 01 CCé FG
Controle de Frota

XV | Coordenador da GCoordenadoria de 01 CGCh FG
Convénios

XV |Gerente da Geréncia de Apoio da 01 CC8 FG
Coordenadoria de Convénios

XVI | Coordenador da  Coordenagio de 01 CC5 FG

Almoxarifado

Coordenador da Coordenadoria do Procon

Pém’nalg |
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Art. 34. Na Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

Item Denominacéao N° de Simbolo | Simbolo
Cargos | comissdo | Efetivo
I Secretario Municipal de Finangas e 01 AP FG
Planejamento
Ii Secretario de Gabinete 01 GCG7 FG
1 Gerente da Geréncia de Contabilidade .01 CCs FG
iV |Gerente da Geréncia de Controle 01 CCb FG
Orcamentario e de Empenhos
vV Gerente da Geréncia do Simples Nacional 01 CC6 FG
Vi CCob FG
Vil CC4 FG
Vil CC6 FG
Fiscalizagao
IX [Gerente da Ge CC8 FG
Produtor Rural ~
Art. 35. Na Secretaria Mﬁﬁacapéf de Educagéo e spdﬁe:
ltem Denominacéo Nede | Simbolo | Simbolo
Cargos | Comissdo | Efetive
I Secretario Municipal de Educacgéao e 01 AP FG
Esporte
1! Secretario de Gabinete 01 CC7 FG
i Coordenador da Coordenadoria de 01 CCh FG
Alimentacao Escolar
iV Coordenador da (Coordenadoria de 01 CCh FG
Fiscaliza¢ao de Transporte Escolar A

Rua Nunes Machado, 50 — Centro — Santa Maria da Boa Vista/PE — CEP 56380-000
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V | Gestor de Creche 06 CC4 FG

VI | Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CC3 FG
Creche

Vil | Secretario Executivo de Esportes 01 CC4 FG

VIl | Gerente da Geréncia de Planejamento e 01 CCs FG

Controle Esportivo

X Gerente da Geréncia de Modalidades o CCs FG
Esportivas

X Secretario Executivo de Culiura e Lazer. 01 CC4 FG

X1 Gerenie da Geréngcia de Alividades 01 CC6 FG
Culturais

Xl | Gerente da Geré é de CCs FG
X! | Gerente da Geréncia do-E CCs FG
XIV | Coordenador da Coorderiadoria do Museu 1o CGC5 FG
Municipal
XV | Goordenador d CCh FG
Recreacaoe k&
Art. 36. Na Secretaria Municipal de Satde:
item Denominagéao Nede | Simbolo | Simbolo

Cargos | Comissdo | Efetivo

i Secretéario Municipal de Satde 01 AP FG

Il | Secretario de Gabinete 01 CC7 FG

it | Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CGC3 FG
Planejamento

IV | Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CC3 FG

Vigilancia em Salde

Rua ‘\Iums, ’\JIachado 56 — (Jentro Santa Matia da Boa Vista/PE — CEP 56380—000
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i Coordenador da Coordenadortia Geral de 01 CGC3 FG
Atencao Basica

VI | Coordenador da Coordenadoria de 01 CCh FG
Regulagio

VIl | Gerente da Gerénecia da Farmacia 0t CC8 FG
Hospitalar

Vil | Coordenador da Coordenadoria Geral de 01 CC3 FG
Educagio em Saltde

IX | Coordenador da Coordenadoria Geral do 01 CC3 FG
Programa Nacional de Imunizagbes - PNI

X Coordenador da Coordenadoria Geral de o1 CC3 FG
Enfermagem Hospitalar

Xi Coordenador d Coo CC3 FG
Saude Bucal

Xll | Coordenador dz CGC3 FG
Salde Mental

XIll | Gerente da Geré CCo FG
Financas

XIV | Gerente da CCo FG
Orgamentario

XV | Gerente da Geréncia de Tesouraria Ot CCs FG

XV1 | Goordenador da Coordenadaria Geral do 01 CC3 FG
Centro de Salde

XVl | Gerente da Geréncia de Atencao 01 CC8B FG
Especializada e Triagem e
Acompanhamento de TFD (Tratamento
Fora do Domicilio)

XVill { Coordenador da  Coordenadoria de 1 CCh FG
Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria.

PAGina 1 6
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XIX §uperintendente do Hospital Monsenhor 01 GGz FG
Angelo Sampaio

XX | Gerente da Geréncia de Transpories 01 CC6 FG

XXl | Gerente da Geréncia de Compras e 01 CCo6 FG
Almoxarifado

XXii | Coordenador da Coordenadoria Geral do 01 CC3 FG
SAMU

XXl | Coordenador da  Coordenadoria de 01 CC5 FG
Controle e Combate as Endemias
Gerente da Geréncia de Gestao de 0t CC8 FG

XXV
Pessoas

Art. 37. Na Secre
e Politicas Afirmativas:

ocial, Juventude, Mulheres .

Hem De .'"mi;r.fr.:aqiéo -_ Simbolo | Simbolo | |
| ' Comissio | Efetivo

| Secretario Mun AP FG
Social, Mulhere

Il | Secretario de Gabinete CC7 FG

11 Coordenador da Coordenadoria do Centro 01 CC5 FG
de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS

IV | Gerente da Geréncia de Grupos da Terceira 01 CC6 FG
ldade

vV Coordenador da Coordenadoria do Centro 01 CCh FG
de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

VI | Gerente da Geréncia da Casa da Juventude 01 CC6 FG \
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VIl | Gerente da Geréncia de Habitagdo de 01 CC6 FG
Interesse Social

Vill [Gerente da Geréncia de  Cursos 01 CC8 FG
Profissionalizanies

IX | Secretario Executivo das Mulheres e 01 CC4 FG
Politicas Afirmativas

X Coordenador da Coordenadoria de 01 CCh FG
Administracao e Financas

Xi | Gerente da Geréncia de Tesouraria 01 CCob FG

Xl | Gerente da Geréncia de Orgamento 01 CC6 FG

Xl | Gerente da GerénCta de Recursos|. 01 CCe FG
Humanos L

XIV | Coordenador CC7 FG
Programa CAUNI O

XV i Gerente do Programa Bolsa Fam[lia CC6 FG

XVI | Coordenador d CC7 FG
de Convivénc
Vinculos

XVIl | Coordenador da Coordenadoria do 0t CC7 FG
Programa ACESSUAS/Vigilancia Social

XVIHl | Coordenador da  Coordenadoria do 01 CC7 FG

Programa PETI

Art. 38. Na Secretaria Municipal de Infragstrutura e Projetos Especiais:

ltem Denominacao Nede | Simbolo | Simbolo |
Cargos { Comissio | Efetivo

I Secretario Municipal de infraestrutura e 01 AP FG
Projeto Especiais N
Il | Secretario de Gabinete 01 CC7 F(R\ ‘
L}

Dé.o'irl;:u 1 R
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Il | Coordenador da Coordenadoria de Projetos 01 CC5 FG
e Pianejamenio Urbano
IV | Gerente da Geréncia de Transportes 01 CCs FG
V | Coordenador da Coordenadoria de Obras e 0% CCs FG
Manuten¢io do Patrimdnio
VI | Gerente da Geréncia dos Cemitérios 01 CCé FG
Vil | Gerente da Geréncia de Cadastro Tecnico, 01 CC6 FG
Fiscalizagdo de Obras e Planejamento
Urbano
VIl | Secretario Executivo de Meio Ambiente 01 CC4 FG
X | Gerente da Gerenc:la de Cap_lna Varngao 01 CCo6 FG

Coleta Seletiva e' 5

X | Gerente da CC6 FG
Jardinagem

XI | Secretario Executivo de Turlsmo CC4 FG

Art. 39. Na Secre{a fa e Abastecimento:
ftem Denominagdo . - . .. .| .Nede | Simbolo | Simbolo :
Cargos | comissio | Efetivo

| Secretario Municipal de Agricultura, 01 AP FG
Pecuaria ¢ Abastecimento

i | Secretario de Gabinete 01 CC7 FG

Il §Gerente da Geréncia de Assisiéncia 01 CC8 FG

Técnica e Extensdo Rural

V | Gerente da Geréncia de Programas de 01 CCs FG
Desenvolvimento Rural

VI | Gerente da Geréncia de Matadouro e 01 CC6 FG
Agougue

Rua \Iuné.a Machado, 50 — Centro — ‘%anta Mam da Boa Vista/PE — CEP 56380600
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Vil | Gerente da Geréncia de fomento a 01 CC6 FG
Agricultura Familiar e de Pequeno Porie

IX | Gerente da Geréncia de Areas Irrigadas 01 CCs FG

X | Gerente da Geréncia de Areas de Sequeiro 01 CC6 FG

Xi | Gerente da Geréncia de Abastecimento e 01 CC6 FG

Feiras Livres

X# | Agente de Desenvolvimento Rural 05 CC6 FG

TITULO I

DA REMUNEHAQAO

serdao remunerados excl
acresc:mo de quaiquer gr_

Art. 41. Consid
concursado ou nomead
definidas com base na

§ 1%. Os cargos: o
Comissionados, criados por esta Lei estao classuflcados como; diregéo, assessoramento,
chefia e coordenagdo, posicbes que demandam elevado nivel de responsabilidade e

conhecimento técnico, sendo distribuidos em niveis e vencimentos constantes dos .

ANEXOS Il e L.

§ 2°. Os Cargos Comissionados previstos no ANEXO ll, s&o de livre nomeagao e

exoneracédo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 42, O servidor efetivo que ocupar cargo em comissdo podera opiar peia:

remuneracdo deste cargo ou pela remuneracdo do seu cargo efelivo, acrescida de

gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o seu vencimento base, respeitado o-

ado todo servidor piblico
es e responsabilidades -

e§ da Tabela de Cargos

teto no valor de R$1.000,00 {(um mil reais), ou, de acordo com o estabelecido no Plano- :

de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 43. Fica criada a Gratificagdo por Desempenho de Atividade Delegada, nos
termos especificados nesta lei, a ser mensalmente paga aos servidores ptblicos efetivos.

que exercem atividade delegada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. \
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§ 1% O valor da Gratificag&o por Desempenho de Atividade Delegada sera fixado
pelo Executivo, mediante decreto, de acordo com a naiureza e a complexidade da .
atividade delegada, respeitadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras |
verificadas e levadas em consideragio por ocasifio da delegagéo, nos percentuais de
30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento), sobre o -
valor do vencimento base do servidor designado, respeitado o teto no valor de -
R$1.000,00 (um mil reais).

§ 2% O pagamento da gratificagdo & incompativel com a percepgao de outras !
vamtagens de mesma natureza.

Art. 44. Os valores das gratificagdes previstas por esta Lei ndo seréo incorporados
ao valor do vencimento normalmente percebido pelo servidor, bem como n&o servira de -
base para caiculo de qualquer outra vantagem, exceto do décimo terceiro salério e férias.

TITULO IV

""'ldenma somal ccmforme

disposto no § 13, do arti
efetivo, que for nomead
municipal.

0 regime de previdéncia -

Art. 47. A estrutura complementar das unidades administrativas bésicas, suas |
competéncias, bem como as atribuicbes dos seus titulares de umas e outras, serfio
definidas através de Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 48. A estrutura vigorante em cada Secretaria e suas divisbes a data de
vigéncia desta lei permanecera em vigor até que seja alierada por ato do Chefe do :
Executivo.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o reenquadramento dos
Agentes Publicos para fins de adeqguacdo a esta Lei, observando-se a compatibilidade
das atribuigbes.

Art 50 Fica o Executivo autorizado dentro dos limites dos respec’rivos créditos B
abertura de créditos orgamentarios, requeridos pela execu¢ao da presente lei, de acordo -
com o Inciso 6° do Art. 167 da Constituicao Federal, com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e com a Lei Orgamentéria Anual.

Ark. 51. Ne dltimeo dia de seu mandate o Prefeito Municipat deverd procedena

PABX: (087) 3869-1156 — CNPJ: 16.358.182/0001-20
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exoneragao dos ocupantes dos cargos comissionados e de fungdes gratificadas de livre
NOMeacao e exoneragdo.

Art. 52. S&o partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:
ANEXO I - Agenies Poiiticos;

ANEXO Il - Cargos Comissionados:

ANEXO ll - Tabela de Vencimentos.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 54. Revogam-se as disposiches em contrério, especiaimente a Lei n?
1.218/97, de 03 de junho de 1997, e suas alteragtes, bem como, a Lein® 1.588/2013, de
18 de dezembro de 2013, e suas aflteracoes. /

' Péginaz 2
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ANEXO |
AGENTES POLITICOS (AP)
item Cargo N? de Cargos Subsidio (R$)
Determinado por Lei de
! Secretario Municipal 08 Iniciativa do Poder
Legislativo Municipal
ANEXO It
CARGOS COMISSINADOS
: Ne DE
CARGO SIMBOLO CARGOS
ASBESSOR JURIDICO SENIOR cet 02
ASSESSOR JURIDICO J CC4 03
MOTORISTA DE GABIN cCs 01
SECRETARIO EXECUTIVO - cea 07
SECRETARIO EXECUTI CC1 01
SECRETARIO EXECUTIVQ 'DE  ADMINISTRAC co2 01
PROJETO FULGENCIO
ASSESSOR DE COMUNICAGAO CCs 02
SUPERINTENDENTE CC2 01
COORDENADOR GERAL cC3 12
OUVIDOR MUNICIPAL cC3 01
COORDENADOR CC5 21
ASSESSOR DISTRITAL DE DISTRITQ ADMINISTRATIVO cC7 04
\
TECNICO DE CONTROLE INTERNO ces 05 \\
l'\_ I\ f
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GERENTE CCé6 47
ASSESSOR DE GABINETE : cC7 05
COORDENADOR DE PROGRAMA cC7 04
CONTROLADOR GERAL FG of
ASSESSOR ESPECIAL CC4 02
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL CC6 05
GESTOR DE CRECHE CC4 06
SECRETARIO DE GABINETE B CC7 09
TOTAL GERAL ; 140
_ANEXOW

00,00

$3.500,00

cc3 R$3.000,00

CC4 R$2.500,00

CC5 R$2.000,00

CC6 R$1.500,00

cC7 4 R$1 }po,oo

Santa Maria da Bog Vi
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