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LEI N2 1.910, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Regulamenta, no Municipio de Santa Maria da
Boa Vista/PE, a metodologia de
cofinanciamento da Atengdo Primaria a Sadde
(APS), no ambito do Sistema Unico de Sadde
(SUS), e autoriza o pagamento de incentivo
financeiro por desempenho na Atenc¢do
Primaria a Saude, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, consoante disposi¢des contidas na Lei Organica Municipal, fago
saber que a CAmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULO |
DO OBJETO

Art. 12 Esta Lei regulamenta, no dmbito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE, a
metodologia de cofinanciamento federal da Atengdo Primaria a Saude (APS), instituida pela
Portaria GM/MS n2 3.493, de 10 de abril de 2024, destinada aos profissionais de saude
cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) que atuam
nas Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipes de Saide Bucal (eSB), Equipes Multiprofissionais
(EMulti) e Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A Portaria GM/MS N2 3.493, de 10/04/2024, estabeleceu um novo
modelo de financiamento de custeio da Aten¢do Primaria a Saude (APS) no ambito do Sistema
Unico de Satude (SUS), e alterou a Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28/09/2017, que
trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais
para as agdes e os servigos de satde do SUS e substituiu parte do texto das Portarias GM/MS n2
2.979, de 12/11/2019 e Portaria GM/MS n2 3.222, de 10/12/2018 12, que tratavam sobre as eSF
e as EAP - Programa Previne Brasil, a Portaria GM/MS n2 960, de 17/07/2023, que dispunha sobre
as eSB, e a Portaria GM/MS n2 635, de 22/05/2023, que dispunha sobre as EMulti.

Art. 22 O repasse dos valores previsto nesta Lei tem por base o art. 52 da Portaria de
Consolidacdo GM/MS n? 6, de 28/09/2017, que trata dos recursos financeiros referentes ao
bloco de custeio do Fundo Nacional de Satide (FNS), destinados ao funcionamento e manutengao
das agoes e servigos publicos de saude.
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CAPITULO Il
DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 32 O incentivo financeiro previsto na nova metodologia de cofinanciamento federal
do Piso da Atengdo Primaria a Saude (APS) sera repassado pelo Ministério da Saiude ao Fundo
Municipal de Saude, conforme previsto do Art. 12-S da Portaria GM/MS N2 3.493, de 10/04/2024,
em substituicdo ao programa Previne Brasil.

Art. 42 O pagamento previsto por esta Lei sera realizado com base em um conjunto de
indicadores de desempenho a serem observados nas atividades das equipes da eSF, eSB, EMulti
e Secretaria Municipal de Satude, conforme publicagdo de ato normativo do Ministério da Saude.

Art. 52 A apuragdo dos indicadores mencionados no artigo 42 desta Lei sera realizada de
forma quadrimestral, seguindo o cronograma disponibilizado pelo Ministério de Saide, com os
resultados sendo divulgados no quadrimestre subsequente.

Art. 62 A implementacdo, o acompanhamento dos indicadores e o controle dos
pagamentos por desempenho, serdo de responsabilidade das coordenagdes incumbidas da
implantacdo, monitoramento e acompanhamento dos indicadores citados na Portaria GM/MS
N¢ 3.493, de 10/04/2024.

Art. 72 A divulgacao dos resultados dos indicadores observara a disponibilizagio que
ocorrera no enderego eletrénico do Ministério da Saude referente a APS.

Art. 82 As equipes de profissionais fardo jus ao recebimento proporcional ao seu
respectivo desempenho, considerando o alcance das metas estabelecidas na Portaria GM/MS n2
3.493, de 10 de abril de 2024, sendo de responsabilidade de toda a equipe de saide garantir a
cobertura integral de seu territério correspondente, conforme os termos da Politica Nacional de
Atencao Basica (PNAB), instituida pela Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Art. 92 A distribuicdo das dreas de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) deve
seguir critérios técnicos e populacionais que assegurem uma cobertura adequada e o trabalho
efetivo das equipes de Atengdo Basica (eSF ou eAB), recomendando-se a cobertura de 100% da
populagdo, com o ndmero maximo de 750 pessoas por ACS em areas de grande dispersdo
territorial, de risco ou vulnerabilidade social.

CAPITULO Il

DO PAGAMENTO
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Art. 10. O pagamento sera feito mensalmente, desde que cumpridos os indicadores
previstos na Portaria GM/MS N2 3.493, de 10/04/2024, apos a confirmagdo do repasse dos
recursos federais e enquanto houver esse repasse pelo Ministério da Saude.

Paragrafo uUnico. O percentual referente ao incentivo por desempenho serd distribuido
entre os profissionais de cada equipe.

Art. 11. O incentivo financeiro previsto nesta Lei ndo sera devido ao servidor que:

| — desistir ou for exonerado antes do pagamento;

Il — estiver em licenga sem vencimento, licenga-prémio ou apresentar atestado de
afastamento superior a 14 dias;

Ill — ndo cumprir carga hordria ou metas estabelecidas;

IV — faltar injustificadamente;
V —ndo participar das atividades obrigatdrias;

VI — for integrante do Programa Mais Médicos, conforme vedagdao da Portaria
Interministerial n® 1.369/2013;

VIl — tiver desempenho considerado insuficiente.

CAPITULO IV
DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) E EQUIPES DE ATENGCAO PRIMARIA (EAP)
Art. 12. A distribuicio dos valores referentes as eSF, aplicar-se-a a seguinte metodologia:

| - 60% (sessenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o
Art. 42 desta Lei, serd destinado a Secretaria Municipal de Saide, para investimentos em
manutenc3o da Ateng3o Primaria a Saude;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos indicadores
que se refere o Art. 42 desta Lei, sera destinado aos profissionais das eSF e coordenagdes

técnicas;

a) Deste valor sera deduzido 15% (quinze por cento) para rateio entre as coordenagdes
responsaveis pelo monitoramento de todos os indicadores que trata a Portaria GM/MS N2 3.493
de 10 de abril de 2024, nos termos do anexo |l desta Lei;
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b) Deste valor sera deduzido 3% (trés por cento) para o coordenador de manutencio e

controle de equipamentos de informatica e os digitadores da Secretaria Municipal de Sadde do
setor de Atengdo Primadria a Saude;

c) Do valor remanescente indicado no inciso |, ou seja 82% (oitenta e dois por cento)
restante, sera destinado aos profissionais da eSF: médicos, enfermeiros, coordenador da

unidade, recepcionista, técnicos ou auxiliar de enfermagem, digitador da unidade e agente
comunitario de satide, rateado conforme anexo I.

CAPITULO V
DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB’S)

Art. 13. Com relacdo a distribuigdo dos valores referentes as eSB, aplicar-se-a a seguinte
metodologia:

| - 60% (sessenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o

Art. 42 desta Lei, sera destinado a Secretaria Municipal de Saude, para os investimentos em
manuteng¢ao da Saude Bucal;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos indicadores
que se refere o Art. 42 desta Lei, sera destinado aos profissionais das eSB e coordenag@o técnica.

a) Deste valor sera deduzido 15% (quinze por cento) para rateio entre as coordenagdes
responsaveis pelo monitoramento de todos os indicadores que trata a Portaria GM/MS N2 3493
de 10 de abril de 2024, nos termos do anexo |l desta Lei;

b) Do valor remanescente indicado no inciso II, ou seja 85 % (oitenta e cinco por cento)
restante, serd destinado aos profissionais da eSB: dentistas e auxiliares ou técnico em saude
bucal, rateado conforme anexo I.

CAPITULO VI
DA EQUIPE DE EMULTI

Art. 14. Com relac3o a distribuigdo dos valores referentes a EMulti, aplicar-se-a a seguinte
metodologia:

| - 40% (quarenta por cento) do valor obtido pelo alcance dos indicadores que se refere o
Art. 42 desta Lei, sera destinado & Secretaria Municipal de Salde, para os investimentos em
manutencdo da EMulti;
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Il - 60% (sessenta por cento) do valor remanescente oriundo do alcance dos indicadores
que se refere o Art. 42 desta Lei, serd destinado aos profissionais das EMulti e coordenagio
técnica.

a) Deste valor serd deduzido 20% (vinte por cento) para rateio entre as coordenagdes
responsaveis pelo monitoramento de todos os indicadores que trata a Portaria GM/MS N2 3493
de 10 de abril de 2024, nos termos do anexo |l desta Lei;

b) Do valor remanescente indicado no inciso II, ou seja 80% (oitenta por cento) restante,
serd destinado aos profissionais da EMulti: nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, educador
fisico, assistente social, farmacéutico, fonoaudidlogo, sanitarista, terapeuta ocupacional, médico
de acupuntura, cardiologista, dermatologista, endocrinologista, geriatra, ginecologista/obstetra,
hansenologista, homeopata, infectologista, pediatra, psiquiatra, veterinario.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. No fim de cada ciclo anual, serda devido no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela Unica
observando a média dos resultados do respectivo ano, o qual sera destinado aos integrantes das
equipes conforme previsto no art. 12-D, pardgrafo 32 da portaria GM/MS N2 3.493, de
10/04/2024.

Art. 16. Em caso de alteragdes na legislagdio que regulamenta o novo modelo de
financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude (APS) no Ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por decreto e, se
necessario, ajustar os percentuais mencionados nos artigos 112 ao 149, de acordo com a
legislagdo vigente.

Art. 17. Na hipdtese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer motivo
ndo realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Saude dos recursos necessarios para a
manutengao do incentivo tratado nesta Lei, o Municipio fica desobrigado de pagar os valores
referentes ao respectivo incentivo por desempenho.

Art. 18. O incentivo proveniente do Programa possui carater temporario e indenizatério
e, em hipétese alguma sera incorporado aos vencimentos dos servidores para fixagio dos
proventos de aposentadoria ou pensdo, n3o incidindo sobre ele quaisquer encargos
previdenciarios ou trabalhistas e ndo serdo computados para efeitos de célculo de outros
adicionais ou vantagens.
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Art. 19. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as regras, normas
e condigBes previstas na Portaria GM/MS N2 3.493, de 10/04/2024, que aqui ndo tenham sido
regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 20. Aplica-se a esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria Consolidada
GM/MS n2 6, de 28/09/2017, com as alteragdes introduzidas pela Portaria GM/MS N2 3.493, de
10/04/2024, que porventura aqui ndo tenham sido tratados, e suas atualiza¢gdes que vierem a
surgir.

Art. 21. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias do
or¢camento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com
recursos financeiros da Portaria GM/MS N2 3.493, de 10/04/2024, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal de n? 1.766, de 4 de outubro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, Estado de
Pernambuco, em 17 de dezembro de 20
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ANEXO I
LEI N° 1.910, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

EQUIPE SAUDE DA FAMILIA (ESF) - 40 HORAS - SERA
REPASSADO 40% DO INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO
MINISTERIO DA SAUDE DE ACORDO COM O RESULTADO
N ALCANCADO 'DOS INDICADORES

3 . POR CADA EQUIPE ‘

COORDENA(}OES 15%
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E TECNICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUI?E. 3% :
PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA: 82%

PROFISSIONAIS DE NIVEL ENFERMEIRO, MEDICO,
SUPERIOR,TECNICO, MEDIO E COORDENADOR DA UNIDADE,
FUNDAMENTAL DA EQUIPE DE TECNICO OU AUXILIAR DE
SAUDE DA FAMILIA ENFERMAGEM, RECEPCIONISTA,
DIGITADOR E AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE:
DISTRIBUI(;AO REALIZADA DE FORMA|
IGUALITARIA ENTRE TODOS 0OS
PROFISSIONAIS.

COORDENAGOES COORDENADOR GERAL DE
ATENGAO BASICA: 5%

SECRETARIO EXECUTIVO DE
GESTAO ESTRATEGICA E
PARTICIPATIVA: 5%

COORDENAGCAO GERAL DO PNI:
2,5%

ASSESSOR DA COORDENACAO
GERAL DO PNI: 2,5%

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO E| COORDENADOR DE MANUTENCAO
TECNICO DA SECRETARIA E CONTROLE DE EQUIPAMENTOS
MUNICIPAL DE SAUDE DE INFORMATICA E DIGITADOR:
3%, RATEADO PELO NUMERO
EXISTENTE DE PROFISSIONAIS

e O valor sera dividido de forma igualitaria para todos os profissionais
da unidade, de acordo com o desempenho de cada equipe:
suficiente, bom ou 6timo;
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EQUIPE SAUDE BUCAL (ESB) - 40 HORAS - SERA REPASSADO
~ 40% DO INCENTIVO FINANCEIRO RECEBIDO DO MINISTERIO
- DA SAUDE, DE ACORDO COM O RESULTADO ALCANGCADO DOS

' L INDICADORES POR CADA
__EQUIPE.
COORDENAGOES: 15%
PROFISSIONAIS: 85%
PROFISSIONAL NIVEL | DENTISTA: 42,5%
SUPERIOR

PROFISSIONAL DE NIVEL | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: 42,5%
TECNICO

COORDENACOES COORDENADOR GERAL DE SAUDE
BUCAL: 15%

- EQUIPE SAUDE eMULTI—‘SERA REPASSADO 60% DO INCENTIVO
‘FINANCEIRO‘,RECEBI‘DO;DO MS DE ACQRDO COM O RESULTADO

COORDENACOES 20%
PROFISSIONAIS: 80%

PROFISSIONAL NIVEL NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
SUPERIOR FISIOTERAPEUTA, EDUCADOR
FISICO, ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO,
SANITARISTA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL:

70% (DISTRIBUICAO REALIZADA DE
FORMA IGUALITARIA ENTRE TODOS
OS PROFISSIONAIS);

MEDICO DE ACUNPUTURA,
CARDIOLOGISTA, DERMATOLOGISTA,
ENDOCRINOLOGISTA, GERIATRA,
GINECOLOGISTA/OBSTETRA,
HANSENOLOGISTA, HOMEOPATA,
INFECTOLOGISTA, PEDIATRA,
PSIQUIATRA, VETERINARIO:

10% (DISTRIBUIC;AO REALIZADA DE
FORMA IGUALITARIA ENTRE TODOS
OS PROFISSIONAIS);

COORDENACOES COORDENADOR DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAIS DE APOIO A
TENCAO PRIMARIA A SAUDE: 20%
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e O valor sera rateado pelo nimero existente de profissionais na

equipe.

ANEXO II

LEI N° 1.910, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE
DE QUALIDADE PARA ESF, ESB E EMULTI

. AREATEMATICA @ EQUIPE AVALIADA

ACESSO INTEGRALIDADE _ eSF
CUIDADO DA SAUDE DA MULHER eSF
CUIDADO DA GESTANTE E PUERPERA eSE
CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL eSF
CUIDADO COM A PESSOA COM DIABETES e5E
CUIDADO COM A PESSOA COM HIPERTENSAO eSF
CUIDADO DE PESSOA IDOSA eSF
PRIMEIRA CONSULTA PROGRAMADA eSB
TRATAMENTOS CONCLUIDOS eSB
TAXA DE EXODONTIA eSB
ESCOVACAO SUPERVISIONADA eSB
PROPORGAO DE PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS eSB
TRATAMENTO RESTAURADOR ATRAUMATICO eSB

~__MEDIA DE ATENDIMENTOS POR PESSOA ~ EMulti

~ ACOES INTERPROFISSIONAIS EMulti
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